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At Atos Medical, we are committed to giving a voice to
people who breathe through a stoma, with design solu-
tions and technologies built-on decades of experience
and a deep understanding of our users.

www.atosmedical.com



Ge en rost at vara varderingar
och gor ratt

P& Atos Medical ser vi det som var uppgift att ge en rést Gt mdnniskor
som andas genom ett stoma, med designlosningar och teknik som
bygger pd decennier av erfarenhet och ingdende kdnnedom om véra
anvandare. Vi lever vara vdrderingar: vi lyssnar - vi fokuserar

- vi engagerar - vi inspirerar.

Vi interagerar alla med intressenter. Vi involverar dem i vara aktiviteter och strdvar efter att stodja
och skapa majligheter for véra anvdndare och varandra varje dag. Oavsett vem vi interagerar med

- vara anvandare, kollegor, vardpersonal eller affarspartners - ligger respekt och integritet till grund
for allt vi gor.

Var uppférandekod dr den gemensamma grund som vi alla skall utgd ifrédn ndr vi diskuterar
lagefterlevnad och etiskt uppforande.

Gor ratt

Jag férvantar mig att ni foljer var uppforandekod samt gdllande lagar och féreskrifter vid beslut,
samt att alla medarbetare far regelbunden utbildning i compliance, det vill sdga vilka krav som galler
for vart arbete och hur vi ska arbeta for att alltid uppfylla dessa. Det dr ytterst viktigt att chefer pd
samtliga nivder fér en 6ppen dialog med sina medarbetare om etik och lagefterlevnad, och hur detta

aven sdkras pd lokal nivé.

Sdg ifran
Om du dr bekymrad over eventuella brott mot uppférandekoden maste du sdaga ifrédn. Ga till din chef,

eller till vér Compliance Officer. Kom ihdg att vi alla delar ansvaret for att bevara vart goda rykte
och hoga etiska standard.

Vi dr mycket stolta dver var historia och véra prestationer. Darfor vill vi sdkerstdalla att vi fortsatter
att vara vdrldsledande inom laryngektomivaérd. Jag litar pd att ni alla sdkerstaller att vara ord och
handlingar alltid reflekterar véara varderingar, vilka skall vara vagledande i vér standiga strdvan efter
att hjalpa alla vara intressenter.

Claus Bjerre
CEO






Atos uppforandekod:
Hur vi ger en rost at vara varderingar

Vem maste folja uppforandekoden?

P& Atos Medical dr alla medarbetare skyldiga att agera i enlighet med de lagar och foreskrifter som
gdller i landerna ddr vi ar verksamma, och att folja uppférandekoden. Det dr ditt ansvar att kdnna till
uppférandekoden, och att kdnna till de lagar som styr dina aktiviteter pd Atos Medical.

Lagar och féreskrifter skiljer sig fran land till land. | hdndelse av konflikt mellan en regel i
uppférandekoden och lokala lagar och foreskrifter skall du félja den regel som dr strdngast.

Om du dr chef har du ett utdkat ansvar for att fungera som en positiv forebild. Det dr din skyldighet
att hjalpa dina medarbetare att forstd och anvanda uppférandekoden samt att vdgleda dem i etiska
fragor.

De individer och féretag som gor affdarer & véra vagnar dr ocksd skyldiga att folja uppforandekoden,
liksom andra relevanta policies for Atos Medical. | de kontrakt vi har med véra externa affdrspartners
maste du se till att alla relevanta regler fran var uppférandekod ar inkluderade.

Vad hdnder om du bryter mot uppforandekoden?

Oetiskt och olagligt beteende kan orsaka allvarlig skada for Atos Medical. Om du bryter mot
uppférandekoden riskerar du personligen skadestand, dtal och/eller disciplindra atgdrder upp till och
inklusive uppsdgning.

P& samma satt riskerar en affdrspartner, som arbetar for oss eller & vara vagnar, uppsdgning av
avtalet och skadestédndskrav om de inte foljer uppférandekoden.

Hur tar du upp ett eventuellt brott mot uppférandekoden?

Om du misstdnker ett eventuellt brott mot uppférandekoden, bér du prata med din chef. Om du inte
kdnner dig bekvam med att ta upp frdgan med din chef, kontakta var Compliance Officer eller ga via
var “Speak Up Hotline” pd& var externa websida.

Eventuella bekymmer gdllande anstdlining eller arbetsmiljé/hdlsa och sdkerhet skall tas upp med
Human Resources (HR) pd corporate niva eller lokalt.

Eventuella bekymmer gdllande produktsdkerhet eller produktkonformitet maste alltid tas upp med
corporate eller lokal Quality Assurance (QA).

Kom ihag: du maste sdga ifrén! Det dar alltid battre att rapportera eventuella misstankar eller be om
rad dn att riskera ditt eget eller Atos Medicals rykte. Undldtenhet att sdga ifrdn kan i sig sjdlv vara
ett brott mott uppférandekoden. Atos Medical accepterar inte repressalier mot ndgon som lyfter oro
for eventuella problem i god tro.

P& Atos Medical forstar vi att misstag kan ske, och att det inte alltid kan vara latt att sdga ifran i
oppen dialog. Det ar darfor vi har var Speak Up Hotline ddr eventuella misstankar kan rapporteras.

Du finner en uppdaterad lista med globala kontakter pd var internationella websida
www.atosmedical.com/compliance/.



Vara anvandare
ar alltid i1 fokus



Anvandarsdkerhet och produktkvalitet

Atos Medicals varumadrke forknippas med forbattring av livskvaliteten
hos patienter - vara slutanvandare - genom innovativa, hogkvalitativa
produkter och hog standard pd vard. Vi delar alla ansvaret for att
bevara vdra starka meriter inom kvalitet och sdkerhet.

Anvdndarsdkerhet och produktkvalitet
Atos prioriterar alltid sdkerhet och kvalitet redan fran ett tidigt designstadium, genom produktion,
och till slutet av produktens livscykel.

Vi har ett certifierat kvalitetsystem, baserat pd ISO 13485, vilket foljer samtliga tillsynskrav dar vi
bedriver verksamhet.

Vi analyserar, utvarderar och kontollerar alltid riskerna relaterade till véra produkter samt évervakar
handhavandet av véra produkter hos slutanvandarna (Post Market Surveillance Process). Alla fradgor
rorande produktsdkerhet eller kvalitet registreras for att sdkerstdlla rapportering till myndigheter i
rdtt tid, och for att ge viktiga synpunkter pda forbattringar av produktkvaliteten.

Innovation, utveckling och studier
P& Atos Medical vill vi alltid forstd véra anvandares behov och tillgodose dem genom innovativa
|6sningar.

Vi genomfor alla vara kliniska studier i enlighet med tillsynskrav ifrén etiska samt regulatoriska
regelverk inom internationellt erkdnda standarder.

Vi samlar in och rapporterar, utan dréjsmdl, nédvandig data till relevanta tillsynsmyndigheter, och
behdller klinisk data i enlighet med tilldmpliga lagar.

Vid utveckling av nya produkter lever vi upp till krav fér myndighetsgodkdnnande, registrering och

mdrkning.

Du maste alltid Du far aldrig

Utan dréjsmal rapportera

produktklagomal och eventuella
sdkerhetsproblem till lokal Complaint
Manager eller direkt till:
quality.se@atosmedical.com

Delta i relevant utbildning och iakta de
kvalitetsprocedurer som galler for ditt
jobb

Rdada patienter att dven kontakta sin
egen vardpersonal eller vardgivare vid
problem och/eller biverkningar som kan
kopplas till vara produkter

Ignorera eller nonchalera en anvandares
oro eller klagomal pé kvalitet eller
sdkerhet p& vara produkter.

Bortse ifrdn kvalitetsprocesser for att
nd malsdttningar, leverans eller spara
kostnader

Be en anvdndare att testa en produkt
som inte sldppts dnnu, sdvida detta inte
ingdr i en formell klinisk prévning




Moten med slutanvandare

P& Atos Medical stravar vi efter en djup forstdelse av véra
slutanvandare i syfte att forbdttra deras liv. Vi ar i kontakt med dem
och involverar anvdndare och deras anhoriga for att forse dem med
hogsta mojliga vardstandard. Respekt och integritet ligger till grund for
all interaktion med véra anvdndare.

Vi &r mycket engagerade i Direct-to-Consumer (DtC) aktiviteter. Anledningen &r att vi
behover vara i kontakt med vdéra slutanvandare och deras anhériga for att bdst kunna var
till nytta for dem och hjdlpa till att forbdattra deras liv. All var kommunikation med patienter
och deras anhériga skall vara enkel, arlig, fullt informativ, transparent och icke vilseledande.

Vi respekterar foreskrifter gdllande marketing och telemarketing, och vi respekterar alltid
varje slutanvdndares integritet och datasekretess.

Vi héller oss till lokala féreskrifter gdllande varuprover, samt gdvor och representation,

och vi anvander oss aldrig av otilloorliga medel for att f& vara nuvarande eller framtida
slutanvdndare och deras anhériga att kdpa vara produkter.

Du maste alltid Du far aldrig

Kanna till de lagar och foreskrifter som + Anvdnda patientdata fér ndgot annat
gdller for ditt jobb och folja dem syfte dn denna gavs for

Om du behover utbildning - sdg ifran +  Hantera patiendata sdvida det inte ar

Skydda din kunds datasekretess och Clasel st

datasdkerhet +  Missbruka en patients eller anhorigs

Tl radle o6 e i laune) ik s rddsla kring hdlsa och sdkerhet

offentlig sjukvard eller férsdkring, och «  Medvetet forvranga omfattning eller
folj de regler som galler i respektive fall betalning av vara produkter for var
anvdndares forsdkringsbolag eller

Om det ar relevant, informera din . : .
offentliga sjukvardsprogram

kund om hans/hennes ratt att vdlja
leverantor




Kommunikation om vara produkter

Nar vi kommunicerar genom kampanjer eller i samband med
instruktions-, stod- eller utbildningsaktiviteter, spelar vi en viktig
roll genom att informera vdra intressenter om sdker och effektiv
anvandning av vdra produkter.

P& Atos Medical ser vi det som vér uppgift att ha god praxis for produktkampanjer
och vi foljer alltid lagar och féreskrifter gdllande var kommunikation, oavsett var vi har
verksamhet.

Véra chefer mdste se till att alla medarbetare som dr involverade i marknadsféring av
vara produkter eller information om produkter och produktanvdndning fér anvdndare och
vardgivare, ar utbildade i relevanta lokala lagar och foreskrifter samt véra egna standarder.

Alla vara produktkampanjer mdste baseras pd giltiga, vetenskapliga bevis, och
tillhandahdlla korrekt, objektiv och komplett information om produkten. Vi far enbart
anvanda marknadsmaterial som ar relevant och som har godkdnts enligt Atos Medicals
processer.

All vér kommunikation baseras pd drlighet. Ndrhelst vi jamfor produkter baserar vi detta pd
verkliga bevis och vi férringar aldrig vara konkurrenter eller talar illa om deras produkter.

Du maste alltid Du far aldrig

Kdnna till de lagar och foreskrifter som + Ljuga, 6verdriva eller forskona
gdller for ditt jobb och halla dig till dem produktinformation

Om du inte har fatt tillracklig utbildning: + Anvdnda information dmnad foér
sdg ifran vardpersonal, information endast for
internt bruk, eller inaktuell information

Tillhandahdlla produktinformation som : . :
direkt till patienter

ar rattvis, relevant, aktuell, och korrekt,
samt uppfyller gallande krav +  Marknadsféra produkter direkt

. : till slutanvandare om produkten
Nar du kommunicerar med slut- P

anvdndare: anvand endast
marknadsmaterial som har granskats
och godkdnts for anvandning +  Marknadsféra produkter som inte har
blivit registrerade, godkdnda eller
markta (vad som ar brukligt)

inte dr uttryckligen godkdnd for
marknadsforing direkt till patienter

Endast gora pdstdenden som dr fullt
underbyggda
Marknadsfora vara produkter for nédgot
annat dndamal &n for vilket de har blivit
registrerade, godkanda eller markta for
(vad som dr brukligt)

Gora absoluta pdstdenden om
produktsdkerhet eller produkteffektivitet

Tala illa om eller forringa konkurrenters
produkter




Vara
medarbetare
forst




Mangfald, halsa och sakerhet

Pd& Atos Medical vill vi att vdra medarbetare skall vara fokuserade,
oppensinnade och engagerade. Vi vill att vér kultur skall baseras pé
hogsta mojliga krav pd etik och kvalitet, och vi ar engagerade i att
tillgodose vara medarbetare med en sdker och hdlsosam arbetsplats.

Nolltolerans mot diskriminering och trakasserier

P& Atos Medical baserar vi véra anstdliningsbeslut pd individuella meriter, kvalifikationer och
fardigheter och vi framhaller vikten av alla mdnniskors lika méjligheter. Vi tolererar aldrig ndgra
former av diskriminering eller trakasserier. Vi ser diskriminering och trakasserier som ett ovalkommet
och anstotligt beteende som forsdmrar mdnniskors formdga att utfora sitt arbete.

Du maste alltid Du far aldrig

Diskriminera ndgon pd arbetsplatsen
pd grund av ras, hudfdrg, alder,
kon, nationalitet, socialt eller etniskt

Respektera andras integritet och
vardighet

Respektera andras olika idéer, dsikter

och kulturer

Grunda anstdllningsbeslut pad meriter,
kvalifikationer och fardigheter

Informera din chef eller HR-chef om du
eller nadgon av dina kollegor blir utsatt
for diskriminering eller trakasserier

ursprung, religion, handikapp, sexuell
l[dggning, civilstand, medicinskt tillstdnd,

genetisk information eller ndgon

annan kategori som omndmns i ndgon
tilldmplig bestammelse

Trakassera eller uppmuntra trakasserier
av ndgon annan

Acceptera, ha 6verseende med
eller ignorera om det férekommer
trakasserier av andra

Hdélsa och sdkerhet pa arbetet

Atos Medical stravar efter en sdker och hdlsosam arbetsmiljo for véra medarbetare och andra

som jobbar inom, eller besdker, vara faciliteter och lokaler. Vi foljer lokala arbetsmiljoforeskrifter,
och sdkerstdaller att vara anstdllda har de verktyg, den sdkerhetsutrustning och utbildning som ar
ndédvandig i deras jobb. Anvdndning av droger och alkohol ar forbjuden pd arbetsplatsen under
arbetstid. Om alkohol erbjuds i samband med festligheter, uppvaktning eller representation sa skall
det alltid konsumeras med varsamhet och under ansvar.

Du maste alltid Du far aldrig

Bortse ifran instruktioner gdllande
hdlsa, sdkerhet, eller anvandning av
sdkerhetsutrustning

Forstd och folja Atos Medicals hélso-
och sdakerhetskrav for att kunna hantera
potentiella risker och faror i ditt jobb

Undgd att rapportera eventuella
incidenter - dven om din egen hdlsa inte
riskeras

Rapportera olyckor, skador och osdkra
arbetsférhallanden

Hjdlpa till att forbattra var arbetsmiljé
genom att adressera riskfyllda
situationer och beteenden

Tveka att frdga om du dr osdker pa
nagon instruktion gdllande halsa och
sdkerhet




Maénskliga rattigheter och arbetstagares réttigheter (arbetsrétt)
P& Atos Medical stédjer och respekterar vi internationellt erkdnda mdnskliga rattigheter och
arbetstagares rdattigheter.

Vi sdkerstdller att vi, och andra som arbetar & vara vdagnar, inte dr delaktiga i krdnkningar av
mdnskliga rattigheter.

Vi respekterar féreningsfrinet och kollektiva férhandlingar.

Vi férvantar oss att vara chefer, relevanta medarbetare likval som affdrspartners arbetar
for att undvika att vara aktiviteter har ndgon negativ paverkan pé manskliga rattigheter.

Vi férvantar oss att vara medarbetare och affdrspartners rapporterar eventuella brott mot
denna férvdantan eller tvivel om att denna férvéntan méts.




Respekt,
integritet och
transparens



Antikorruption

Vara relationer baseras pd drlighet, tillit och en strdvan efter det
gemensamma bdsta. Korruption skadar véra relationer, s& Atos Medical
arbetar mot korruption - i alla dess former.

Mutor och utpressning

Mutor ar olagligt varlden 6ver, och kan leda till allvarliga straffrattsliga p&féljder som exempelvis
boter for foretaget, men dven boter eller fangelsestraff for involverade individer, vare sig de befinner
sig pd den givande eller mottagande sidan av ett korrupt forhdllande. Mutor behdver inte involvera
pengar. Det kan vara pengar, men det kan dven vara tjdnster eller ndgot annat av varde som erbjuds
eller accepteras for att f& en otillborlig fordel.

Vara befattningshavare och medarbetare, samt vem som helst som arbetar fér oss, skall inte ge,
erbjuda, erhdlla eller acceptera ndgon férdel (pengar/tjdnst/etc.) genom ndgra medel som ar
olagliga, omoraliska och/eller oférenliga med din uppgift eller andras rattigheter. Atos Medical
accepterar inte sé kallade “Facilitation payments, "Grease payments” eller liknande som omfattar
mindre betalningar, i kontanter eller ndgot annat av vdrde, till handldggare eller representanter for
myndigheter for att de ska utféra en rutinuppgift.

Vi arbetar dven mot utpressning. Detta innebdr att vi aldrig anvdnder olagligt tvdng eller hot for att
nd vara mal.

Du maste alltid Du kan aldrig

Om du blir ombedd att ge en muta - Ge eller ta emot ndgonting av varde
vagra alltid om det skulle kunna ge intryck av att
ha en oldmplig pdverkan eller om det
skulle kunna antyda en forpliktelse att
dtergdlda tjansten

Om du blir ombedd att ta emot en muta
- vagra alltid

Hdanvisa till var uppférandekod och
upplys dem om att mutor ar olagligt och
bryter mot vara policies

Hdlla tyst om forsok att muta eller
utpressa — du maste alltid sdga ifrdn

och rapportera detta till din Compliance
Utan dréjsmal rapportera eventuella Officer

erbjudande om, eller krav pd, mutor till
din Compliance Officer

Ge extra betalningar, i pengar eller

ndagot av varde till, handlaggare eller
Utpressning ar oacceptabelt: Du skall representanter fér myndigheter for att
aldrig erhdlla pengar, tjanster, varor de ska utféra en rutinuppgift
eller ndgonting annat av varde genom

olaglig anvandning av tvéng och hot

14



Gavor, gdstfrihet och representation

Atos Medical vill ha framgdngsrika arbetsrelationer med véra
affarspartners. Vi ar dock noggranna med att gdvor, gastfrihet och
andra fordelar inte skall dventyra integriteten i véra affarer.

Gavor, gdstfrihet och andra férdelar till utomstaende

Vi anvénder oss aldrig av gavor, gastfrihet eller andra férdelar till utomstdende (offentliganstallda,
kunder, leverantérer, partners, anvandare etc.) med syfte att pd ett olampligt satt paverka andra
eller f& en otillborlig fordel. Strangare regler galler for gévor, gdstfrinet och andra saker av varde
till offentliganstdllda, offentliganstdllda handldggare och representanter for myndigheter, och vi
ar medvetna om att brott mot dessa regler innebdr korruption. De strangare reglerna gdller dven
vardpersonal.

Vi sdkerstdller att véra gdvor, gdstfrinet och andra férdelar till utomstdende ar Idmpliga, lagliga, fullt
dokumenterade och att de féljer badde vdr egen, och mottagarens policies.

Du maste alltid Du kan aldrig

Erbjuda enbart rimliga - ej éverdadiga
- gavor, gastfrihet och andra férdelar,
och enbart om de ar lagliga och
lampliga

Erbjuda gévor, gastfrihet och andra
fordelar 6ppet och sdkerstalla korrekt
dokumentation

Om du dr osdker pd huruvida en gava,
gastfrihet eller andra férdelar foljer
vara policies, fradga din chef eller
Compliance Officer

Erbjuda gdvor, gastfrihet eller andra
fordelar bortom rimlig och acceptabel
artighet

Erbjuda gdvor, gastfrinet och andra
fordelar som gar emot mottagarens
policies eller lokal lag

Erbjuda gdvor, gastfrihet eller andra
fordelar for att erhalla otillborliga
fordelar




Mottagande av gavor, gdstfrihet och andra férdelar fran utomstaende

We accept that our people receive appropriate hospitality and token gifts from business partners
Vi accepterar att vara medarbetare tar emot gdstfrihet och symboliska gdvor fran affdrspartners
eftersom detta ar ett vanligt satt att bygga affdarsrelationer pd manga marknader. Vi sdkerstdller
dock att gdvor, gdstfrihet och representation aldrig kan uppfattas ha inverkan pd vara affarsbeslut
pd ett oldmpligt satt.

Vi accepterar inte gdvor som Sverstiger symbolvdrde. Gastfrihet och representation accepteras
enbart i samband med affdrsaktiviteter, och vi tolererar inte dverdadig gdstfrihet och representation.

Du maste alltid Du far aldrig

Enbart acceptera gavor som Acceptera pengagadvor, kontanter eller

foljer lokala lagar, féreskrifter och likvida medel

affdrspraxis.

Om du ar osdker pd huruvida gavor,
gdstfrihet eller andra fordelar foljer

Acceptera gdvor, gdstfrihet eller andra
fordelar bortom vad som dr rimligt ur
artighetssynpunkt och av symboliskt

lag och policies, kontakta din chef eller varde

ClilIES S OIATESE Uppmuntra eller be om personliga

fordelar frdn ndgon av Atos Medicals
affdarsrelationer

Acceptera gavor, gdstfrihet eller andra
fordelar, om det kan kompremettera
Atos Medicals integritet




Intressekonflikter

Intressekonflikter dr ett hot mot véra medarbetares integritet, och
skadar var beslutsprocess. Darfor mdste du alltid sakerstalla full
transparens kring de eventuella intressekonflikter som kan uppsté.

Vi kan alla stallas infor en intressekonflikt ndgon géng, om vdra privata eller personliga intressen
konkurrerar eller star i konflikt med (eller ens férefaller konkurrera eller std i konflikt med) Atos
Medicals intressen. Privata och personliga intressen inkluderar, men dr inte begrdnsade till, din familj,
dina sldktingar och andra anhériga, dina vdnner, klubbar och féreningar du hér till, dina privata
affdrsintressen, dina investeringar och aktieinnehayv, eller ndgon person som du dr skyldig en tjanst
eller star i skuld till p& annat vis.

Familjemedlemmar och andra néra relationer

Relationer med familjemedlemmar samt ndra personliga vénner kan pdverka vara beslut. P& Atos
Medical handskas vi varsamt med foretagets affdrsbeslut som involverar ndra personliga relationer.
Vi accepterar inte att vara chefer anstdller, ar chef dver, eller befordrar familjemedlemmar, ndra
anhoriga eller andra de har en personlig relation till.

Om en intressekonflikt uppstar inom en av Atos Medicals enheter eller avdelningar, maste chefen
utvdrdera situationen, och konsultera sin egen chef gdllande hur situationen bdast skall 16sas. | dessa
fall kan en av de anstallda forflyttas till en annan ledig position ddr det inte finns nadgon konflikt.

Andra personliga intressen utanfér Atos Medical

Intressekonflikter kan ocksd uppstd om du har andra personliga intressen som kan ses som
motstridiga féretagets intressen - t. ex. om du har investeringar eller aktieinnehav hos konkurrenter,
leverantorer eller distributorer, eller om du har familj, vénner eller anhériga som jobbar for
konkurrenter, leverantérer eller andra affdrspartners.

For att sakerstalla att intressekonflikter aldrig komprometterar din integritet eller gor att dina
affdarsbeslut kan ifrdgasdttas, sd mdste du alltid tillkdnnage eventuella intressekonflikter for din chef,
och avstd frén att ta del i beslutsprocessen.

Du maste alltid Du far aldrig

Vara medveten om familj- och andra
relationer, och vilka personliga intressen
som eventuellt kan std i konflikt med

Vara chef for eller delta i anstdllning
eller befordran av en familjemedlem

Inneha en position med tillgéng till eller

Atos Medicals intressen o : :
mojlighet att paverka utvecklingssamtal,

Informera din chef om alla eventuella
intressekonflikter

Om en intressekonflikt skulle uppsta,
tillkdnnage denna skriftligen till din
chef, och ta ett steg tillbaka fran
bestlutsprocessen och félj din chefs
instruktioner

|6neinformation eller annan
konfidentiell information relaterad till en
familjemedlem eller anhorig

Forsoka hantera en intressekonflikt
genom att tdnka att du kan basera dina
beslut enbart pd enbart en professionell
beddmning: Kom ihdg, det kommer
fortfarande att se illa ut

Hdélla tyst om mojliga intressekonflikter




Sponsring, anslag och donationer

Atos Medical stodjer initiativ som framjar innovation, utbildar
anvdndare och vardpersonal, samt bidrar till att hjalpa véra anvdndare
att forbattra sin livskvalitet. Det ar darfor som vi emellanédt bidrar med
sponsring, donationer och anslag till halsovardsorganisationer saval
som patientorganisationer.

Nar vi bidrar med sponsring, anslag eller donationer, sa foljer vi tilldmpliga foreskrifter for
transparens, tillkdnnagivande och rapportering, och vi anvander aldrig sponsring, anslag eller
donationer som dolda incitament for att generera férsdljning, anvdndning, forskrivning eller
rekommendationer av vara produkter. Vi sdkerstdller att beslut gdllande sponsring, anslag och
donationer tas utanfér vara sdlj- och marknadsprocesser.

Du maste alltid Du kan aldrig

Kanna till gallande lokala foreskrifter + Stadlla villkor pd inkdp, anvdndning,
innan planering av ett anslag, en forskrivning eller rekommendation
donation eller sponsring av vara produkter fér att bistd med

L . . sponsring, anslag eller donationer.
Folja var policy gallande anslag, P = 9

donationer och sponsring

Involvera Compliance Officer och
SVP Innovation and marketing i alla
drenden rérande anslag, donationer och

sponsring




Interaktion med vardpersonal

Atos Medical interagerar regelbundet med vardpersonal for att
forbattra deras kunskap om véra produkter, och sdkra optimal
anvdandning av vara produkter for véra anvandare. Vardpersonal
arbetar med oss for att utveckla och forbattra produkterna, oka
medvetenheten kring véra produkter och for att ge oss viktig feed-back
och vetenskaplig information.

Nar vi arbetar med vardpersonal foljer vi gdllande lagar och foreskrifter - bdde de som gdller for
vart eget land och i vardpersonalens land. Vi interagerar endast med vdrdpersonal om vi har ett
legitimt, professionellt syfte, och vi héller véra relationer transparenta, samt lever upp till gdllande
foreskrifter for publicering och rapportering.

Vi erbjuder endast gdvor, gdstfrinet och andra férdelar till vérdpersonal om det ar lagligt. Véara
gdvor dr modesta och mdste ha ett professionellt eller pedagogiskt syfte eller vara till fordel for vara
anvdndare. Vi erbjuder enbart gdstfrihet i samband med med legitima events och moten, ser till att
gdstfriheten ar mattlig och vi sdkerstdller att de motesplatser vi vdljer ar dndamdlsenliga och har
[admplig miljo for evenemanget eller motet.

Nar vi har ett legitimt behov av expertrdad eller professionella tjdnster fran vardpersonal, ingdr vi ett
juridiskt avtal och héller relationen transparent.

Vi marknadsfor vara produkter i enlighet med gdllande lagar och foreskrifter. Var marknadsforing
skall baseras pd giltiga, vetenskapliga bevis och ha noggrann, objektiv och komplett information om
produkten. Vi har en process for godkdnnande av marknadsmaterial.

Du maste alltid Du kan aldrig

Kanna till lagar och foreskrifter som
gdller i ditt land och vardpersonalens/
vardgivarens land

Erbjuda enbart mattlig gdstfihet till
vardpersonal, och enbart nar det ar
tilldtet och Idmpligt under gdllande
lagar och foreskrifter

Erbjuda gévor och andra fordelar till
vardpersonal enbart ndr det ar tilldtet
och ladmpligt - om gavor ar tillédtna
madste de vara av mattligt varde och ha
ett professionellt eller pedagogiskt syfte
eller fordel for vara anvdndare

Rapportera ersdttningar till Idkare
enligt lokala regler

Vid frdgor om huruvida gadvor,
gdstfrihet eller andra interaktioner med
vardpersonal foljer reglerna, kontakta
din chef eller Compliance Officer

Erbjuda gdvor, gastfrihet eller andra
fordelar till sjukvérdspersonal som
kan ses som att de har ett oladmpligt
inflytande p& honom eller henne

Erbjuda gdvor, gastfrinet och andra
férdelar kopplade till obligationer eller
forvantningar att képa, forskriva eller
rekommendera vara produkter

Ge gdvor i form av kontanter eller
likvida medel

Betala avgifter som overstiger
marknadsvéarde

Betala féor make/maka eller anhérig till
en vardpersonal




Konkurrenslagstiftning

Rattvis konkurrens gor att framstdende foretag som Atos Medical
utvecklas. Vi uppmuntrar och stodjer rattvis konkurrens, och vi
accepterar inte olagligt beteende. Overtrédanden kan leda till
allvarliga straffrattsliga pé&foljder for foretaget likval som for enskilda
involverade.

Missbruk av dominerande stéllning pd marknaden
Konkurrenslagstiftningen férbjuder foretag fran att involvera sig i beteende som medfér missbruk
s@som exempelvis underprissattning, olaglig blockering and ordttvis diskriminering.

Var starka marknadsposition bygger pd hederlighet, och forlitar sig pd hégkvalitativa produkter,
rimliga priser, hog standard pd service och en djup forstdelse for anvandarens behov. Pa Atos
Medical konkurrerar vi pd rdattvisa villkor och vi missbrukar aldrig vér styrka fér att pda ett olagligt
sdtt undanrdja konkurrensen.

Kartellbildning

Konkurrenslagstiftningen férbjuder ocksd illegala karteller, maskopi (konkurrensbegrdnsande
samarbeten) och andra konkurrensbegrdnsande aktivititer, antingen de ar horisontella (mellan
konkurrenser) eller vertikala (genom olika delar av supply chain), och inkluderar exempelvis
prissammarbete, anbudsriggning, marknadsdelning, gruppbojkott och diskriminering.

Atos Medical deltar aldrig i ndgon typ av dverenskommelse eller uppgodrelse, om sd& bara ett

handslag, en tyst samordning av metoder, gentlemans agreement, eller ett formellt kontrakt som har

som mal eller effekt att inskranka eller forvranga rdttvis konkurrens.

Du maste alltid Du far aldrig

Vara medveten om varningssignaler.
Skulle ditt agerande kunna begrdnsa fri
och dppen konkurrens? Ar ditt agerande
rattvist?

Rapportera potentiella problem som
skulle kunna forhindra, begrdnsa eller
forvranga konkurrens

Kontakta Legal Affairs for rdd om en

det intraffar ndgonting som skulle

kunna tolkas som en dvertrdadelse

Diskutera marknader, priser, strategier
etc. med konkurrenter

Agna dig &t négot aktivitet som kan
hindra, begrdnsa eller férvrénga
konkurrens
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Skydd av personuppgifter

P& Atos Medical respekterar vi manniskors privatliv och integritet,
och vi vet hur viktigt det dr att skydda personuppgifter. Vi hanterar
alltid personuppgifter etiskt och ansvarsfullt for att bibehdlla véra
anvandares, medarbetares och affarspartners tillit.

Atos Medical har behov av att samla in, anvinda och éverféra persondata om vara medarbetare,
anvdndare och andra (afférspartners, vardpersonal, etc.) for att kunna leverera vara produkter och
tjdnster, och for att kunna leva upp till véra juridiska skyldigheter.

Nar vi hanterar personuppgifter, hdller vi oss till gdllande dataskydds- och sekretesslagar och
foreskrifter. Vi vet att missbruk av persondata kan skada individen, och dven kan vara straffbart.
Detta kan ha en allvarlig negativ inverkan pd Atos Medical och leda till straffrattsliga pafoljder for
féretaget sdvdl som de individer som ar involverade.

Vi haller oss still en strdng integritetspolicy, och sdkerstdller att vi har nddvdndiga sdkerhetsdtgdrder
pd plats ndr vi hanterar persondata.

Du maste alltid Du far aldrig

Om du arbetar med persondata, maste «  Behdlla persondata ldngre dn det dar
du kdnna till de féreskrifter som gdller absolut nédvdndigt

for ditt arbete : . -
Kompromissa med sdkerheten for

Delta i relevant utbildning och persondata
beakta de dataskydds- och
sdkerhetsrestriktioner som gdller for ditt
jobb

Overféra persondata utanfér Atos
Medical utan samtycke, och/eller ett
giltigt kontrakt med mottagaren som
Hamta, anvdnda, dverfora, avsloja, skyddar persondata

eller pd annat satt hantera persondata
enbart for ett specifikt, legitimt och
noédvdandigt syfte

Enbart hantera kdnsliga persondata
(exempelvis hdlsa, kén, ras, religion)

om du har giltigt samtycke eller
lagstadgat undantag gdller, och
nodvdndiga underrattelser, tillstdnd och
sdkerhetsatgdrder finns pd plats
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Skydda tillgangar och information

Vi ar alla ansvariga for att skydda véra tillgdngar, och for att respektera
andras egendom. Detta innebar att vi tar val hand om béde utrustning
och immateriella tillgéngar, och att vi jobbar mot bedragerier.

Bedrdgerier och férskingring av tillgangar

Bedrdgeri ar oacceptabelt och olagligt — s& enkelt ar det. Bedrdgeri dr att medvetet luras for att fé
ndgonting pd ett ordttvist och olagligt sadtt. P& Atos Medical accepterar vi inte bedrdgerier, vare sig
de begds mot oss eller vara kunder, leverantérer, partners eller andra intressenter.

Vi anvdander inte Atos Medicals egendom, faciliteter, utrustning, information eller andra tillgangar for
privata dndamal. Du skall alltid rapportera misstdnkta bedrdgerier mot Atos Medical eller mot vdra
kunder, leverantérer eller partners.

Du maste alltid Du far aldrig

- Rapportera misstanke om potentiella Anvanda Atos Medicals egendom,
bedrdgerier mot Atos Medical eller mot faciliteter, utrustning, information eller
vara kunder, leverantdrer eller partners andra tillgadngar foér privata dndamal

savida det inte ar uttryckligen tilldtet

Skydd avimmateriella réttigheter och konfidentiell information

Atos Medical ar ett innovativt foretag och att vara innovativa héller oss i framkant i konkurrensen.
Vi skyddar vara immateriella rdttigheter - vara patent, designer, teknologier, metoder, copyrights,
kunskaper etc. - for att sakerstdlla att vi forblir konkurrenskraftiga och kan leverera de bdsta
produkterna och tjdnsterna till véra anvdndare.

Vi bevarar vara IT system sdkra i samband med att vi férvarar, hanterar och delar konfidentiell och
kdnslig information, sdsom exempelvis information om véra marknader, priser, metoder, leverantérer,
partners etc. Vid dessa tillfdallen begrdnsar vi obehorig tillgéng till dvrig information.

Vid legitim tillgang till konfidentiell eller kdnslig information fran affdrspartners, leverantérer, kunder
eller andra, ar det viktigt att skydda denna information som om den vore var egen.

Du maste alltid Du far aldrig

Sdkerstalla att allt utbyte av Avsl6ja eller dela konfidentiell
konfidentiell information skyddas av ett information sévida du har yttryckt
sekretessavtal befogenhet att gora det

Respektera tredje parts konfidentiella + Dela konfidentiell information med
information och anvdnd den bara for en person som inte har ndgot legitimt
legitima dndamal behov av att fa den.

Fundera noga over hur du diskuterar - Du far aldrig dra personlig fordel av
och hanterar konfidentiell information i Atos Medicals konfidentiella information

offentliga utrymmen eller immateriella rattigheter

Rapportera all eventuell oro du - Skaffa dig konfidentiell information fran
har kring oavsiktligt avsldjande av andra genom oldmpliga medel
konfidentiell information




IT och datasystem

IT och datasystem, e-post och andra elektroniska
kommunikationssystem samt tillgdng till internet ar viktiga verktyg for
en effektiv verksamhet p& Atos Medical. Samtidigt ger IT anvdndning
utmaningar vad gdller sdkerhetsfrégor.

Nar vi anvander IT pd Atos Medical vidtar vi forsiktighetsatgdarder for att trygga integritet,
konfidentialitet och sdkerhet av var teknologi och var information. Vi har policies for tillgéng,
sdkerhet och lIadmplig andvdndning, och du maste félja de policies som gdller for dig. Kom ihdg att du
alltid representerar Atos Medical nar du anvdnder systemen.

Du far anvdnda IT utrustning for privata dndamdl, men din personliga integritet kan inte garanteras
vid dessa tillfallen. Alla dokument och all information pd vara IT system dr foretagets egendom vilka
ses Over pd regelbunden basis. Enligt lag férbehdller vi oss rdtten att ha tilltrade till, och 6évervaka
information- och kommunikationssystem, inklusive medarbetares e-post och andra elektroniska
dokument fér legitima dndamdl.

Du maste alltid Du far aldrig

Memorera dina [6senord istdllet for att + Dela ditt I6senord med andra

SRIVEIERES Skicka foretagsinformation fran

Lésa din dator varje gadng du Idmnar foretagets IT system till din personliga
den dator

Stdnga ner din dator ndr du inte + Anvdnda personlig IT- eller
anvdnder den kommunikationsutrustning for Atos
affarsdndamadal

Besoka forargelsevackande eller
oldmpliga internetsidor, samt anvdnda
internet for olagliga, oldmpliga eller
anstétliga dndamal
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Finansiell integritet, bokforing, raken-
skaper och arkivering

For att kunna ha en noggrann, komplett och transparent bild av var
affdrsverksamhet och véra prestationer dr det viktigt att var bokforing,
rakenskaper, och arkiv dar fullt uppdaterade och korrekta.

P& Atos Medical féljer vi redovisnings- och rapporteringslagar och foreskrifter. Vi bibehaller
foretagets rakenskaper och arkivering sa ldnge de behdvs for affdrsdndamal eller Idngre beroende
pé lagkrav.

Vi upprdtthdller fasta processer for attestering, finansiell rapportering, bokféring, journalféring och

internkontroll. Vara chefer maste sadkerstalla att tillrdckliga interna kontroller finns pd plats. Vi foljer
lagar och foreskrifter sGval som de processer och riktlinjer som utfardats av Group Finance.

Du maste alltid Du far aldrig

Kdnna till och hdlla dig inom utgifts- och « Forfalska rakenskaper eller arkiv
attestnivderna som gdller for ditt jobb

Medvetet eller av oaktsamhet registrera
Noggrant och grundligt registrera och felaktig eller vilseledande information

dokumentera relevant information enligt

> o Forstora foretagsarkiv/journaler
vad som galler for ditt jobb

savida de inte langre behdvs for
affarsdndamadal, eller om du ar skyldig
att gora det, och du inte enligt lag dr
skyldig att behalla dem




Skydda
miljon
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Skydda miljon

P& Atos Medical arbetar vi for att reducera vér miljépdverkan, och
grundar vart arbete pd de lagar och foreskrifter som styr vara
aktiviteter.

| samarbete med véra kunder, leverantorer och partners stravar vi alltid efter att minimera var
konsumtion av energi och rdmaterial samt minimera vara utslapp. Vi lever upp till kraven for
miljotillstdnd och rapporterar och féljer upp alla incidenter och olyckor som ar relaterade till miljo.

Vi utbildar véra medarbetare och kommunicerar internt kring var miljdpdverkan fér att géra véra
medarbetare medvetna om, kunniga och engagerade i miljofrégor.

Vi upprdtthaller en miljopolicy som grund for vart arbete ddr vi sdtter upp ambitidosa mal samt
kartladgger och bedémer var miljopdverkan.

Vdra férvdntningar

Du maste kanna till de miljoféreskrifter som gdller for din arbetsroll

Du méste alltid rapportera eventuella incidenter med mgjlig negativ miljépdverkan till

din chef
Du mdéste vara medveten om de miljomal som gdller fér dig och din avdelning

Du maste alltid ta aktiv del i att skydda miljon genom att reducera avfall och minimera
var konsumtion av energi och andra resurser




Kontakter

Du kan kontakta Chief Compliance Officer via e-post:
compliance@atosmedical.com

Produktklagomal eller produktsdkerhetsproblem skall rapporteras till lokal
Complaints Manager eller direkt via e-post:

quality.se@atosmedical.se

Du hittar en uppdaterad lista med alla relevanta kontakter pd var websida:
www.atosmedical.com/compliance/

Atos Medical Compliance Committee

Christian Skak Olufsen
General Counsel, Chief Compliance Officer

Claus Bjerre,
CEO

Dorthe Roennau
SVP HR

Philip Eickhoff

CFO
Main site
Huvudkontor Atos Medical AB
Hyllie Boulevard 17,
SE-215 32 Malmo, Sweden
Kontakt Tel: +46 (0)415 198 00

Fax: +46 (0)415 198 98
Email: info@atosmedical.com

www.atosmedical.com






